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1. Introdugdo A7 /

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo{/"’
(MENAC) e aprovou, em anexo, o Regime Geral de Prevengdo de Corrupgdo (RGPC), estabelece que as(-
pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores, adotem
instrumentos de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragbes conexas adequados & sua dimensdo e #
natureza, incluindo nomeadamente, o plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infrages conexas -
(PPR).

O Centro Social Paroquial de Caldas da Rainha é uma instituicdo particular de solidariedade social
que apresenta uma multidisciplinaridade de respostas sociais, quer no setor da infancia: Creche,
Educacdo Pré Escolar (EPE), Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL), quer no setor dos idosos:
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD), Centro de Dia

(CD) e o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), com o NIPC 500 876 878 e sede na
Rua Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 18, 2500 - 147 Caldas da Rainha.

2. Organizagao

O PPR aprovado em 19 de junho de 2024 abrange as dreas e respetivos processos do Centro
Social Paroquial de Caldas da Rainha. Na sua elaboragdo procedeu-se a uma analise conjunta com as
Unidades Orgénicas (UO) para identificar situacfes que poderiam consubstanciar riscos de gestdo, de
corrupcdo e de infragdes conexas.

No PPR em vigor identificaram-se as seguintes atividades e areas com probabilidade de risco:

e Gestdo Administrativa;

* Gestdo Financeira;

e Economato;

* Gestdo das Respostas Sociais/Servigos;

e Gestdo de Recursos Humanos;

Tendo em conta as fungdes e organizagdo do Centro Social Paroquial de Caldas da Rainha, decidiu-

se identificar e caraterizar as situagbes potenciais de risco de corrupgdo e infragbes conexas,
classificando os riscos segundo uma escala de Risco Baixo, Risco Médio e Risco Alto, em funcdo do grau

de probabilidade de ocorréncia, gravidade e impacto.
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3. Objeto do Relatério

O presente Relatério de Avaliagdo Anual 2024 incide sobre o PPR aprovado em 19 de junho de /g

2024 conforme definido na alinea b), do n.2 4, do artigo 6.2 do RGPC anexo ao Decreto-Lei n.2 109-

E/2021, de 9 de dezembro. ﬁ{’

O PPR que se encontra formalizado reflete o trabalho desenvolvido e apresenta a identificagﬁo,g%“(_
analise e classificagdo dos riscos e das situagdes que podem expor a entidade a atos de corrupgio e
infragbes conexas e as medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos nas areas identificados.

Conforme previsto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC constante do Decreto-Lei
n.2 109€/2021, de 9 de dezembro, a execugdo do PPR estd sujeita a controlo, efetuado nos seguintes
termos:

a) Elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes
identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de relatério de
avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementacdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementagéo.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribui¢des ou na
estrutura organica ou societaria da entidade que justifique a revisdo dos elementos referidos

anteriormente no que respeita a sua monitorizacdo.

4. Metodologia de Avaliacdo

O Relatério de Avaliagdo Anual referente ao ano de 2024, nos termos estabelecidos pela alinea
b), do n.2 4, do artigo 62 do RGPC para controlo da execugdo do PPR, pretende dar resposta &
obrigacdo de avaliagdo anual de execugdo do PPR referida e apresenta, em conformidade com a
legislagdo aplicavel, a quantificagdo do grau de implementacgdo das medidas preventivas e corretivas
identificadas, bem como a respetiva previsdo da sua plena implementacdo (caso as mesmas ndo se
encontrem implementadas).Para este efeito, foi tomado como periodo de referéncia o intervalo
temporal entre 19 de junho a 31 de dezembro de 2024.

O grau de execugdo/implementagdo das medidas preventivas e corretivas foi apurado de acordo
com a seguinte classificagdo:

a) implementada: a medida esta em prética.
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para execugdo da medida, ndo se encontrando ainda totalmente implementada.

c) Ndo Implementada: a medida ainda esta por desenvolver ou ndo foi executada.

Alcangou-se, a data de 31 de dezembro de 2024, a taxa de implementacdo de 100%, tendo em

conta as medidas efetivamente executadas e plenamente implementadas.

Areas de
atividade

Gestdo
Administra-
tiva

Riscos

Corrupgdo
Passiva

Recebimento e
oferta
indevidos de
vantagem

Abuso de
poder

5. Matriz de avalia¢do da execugdo do PPR

Fatores de Riscos

Acesso a
informacgdo
comercialmente
sensivel /
informacdo
privilegiada ou
confidencial

Desvio de
fundos/bens

Avaliac3o de Risco

PO IP |GR Medidas

I preventivas/corretivas

Probabilidade Impacto IGrau

Ocorréncia |Previsivelisco

0O

- Acompanhamento e supervisdo da
atividade pelo Diregdo;

- Codigo de Conduta de Prevengdo da
Corrupgdo e Infrag6es Conexas;
Segregacdo de  fungBes ¢
responsabilizagdo das operacdes, bem
como a utilizagdo de software
institucional;

Conjunto  de  procedimentos|
administrativos constituido por
processos relevantes autorizados pelos
membros da Diregéo;

- Conferéncia da informag&o intermédia
e final, nomeadamente contabilistica;

- Controlo de Entradas e saidas;

- Regulamentos Internos das varias
respostas sociais.

Implementado

L]
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Afetagdo e/ou
apropriagdo de

Corrupgdo
passiva bens para uso
pessoal ou de
terceiros
Abuso de
poder

Desvio de bens

Participagdo

- Acompanhamento e supervisdo da
atividade pela Diregdo;

- Segregacdo de fungbes e
responsabilizagdo das operagdes, bem
como a utilizagdo de software de
gestdo de compras e stocks;

- Conjunto de  procedimentos
administrativos constituido por
processos relevantes autorizados pelos
membros da Diregéo;
- Conferéncia da informacéo
intermédia e final, nomeadamente]
contabilistica;

M |-Todos os Colaboradores devem

Implementado

S E;OEZ;I;?) Negociacio/ comunicar a Dire;éo qualquer situat;fio
Contratacio de apa!rente, potencial ou real de conflito
. de interesses em que se encontrem;
entidades :
) - Os terceiros com quem se pretenda
Recebimento ter'"cewas estabelecer uma relagdo de negocio
e oferta privadas estdo sujeitos a um processo de analise
indevidos de (conflitos de prévia de pregos/qualidade e cotagdes;
vantagem interesses). - A autorizagdo de aquisigBes encontra
se sujeito a um processo de aprovagao
pela Diregdo sempre que se
Acesso/desvio de ultrapassem  certos  limites  de
fundos. referéncia ou despesas ndo correntes;
- Conjunto de mecanismos de controlo
implementados ao nivel do processo de
compras;
- Cédigo de Conduta de Prevengdo da)
Corrupgdo e Infrages Conexas;
- Controlo de entradas e saidas.
Acesso a - Acompanhamento e supervisdo da
informacdo atividade pela Diregéo;
comercialmente - Os pagamentos/transferéncias 56
sensivel / podem ser efetuados com duas
informacso assinaturas no banco
& S gl independentemente do valor;
Corrupgdo privilegiada ou ; i
\ ; g - Conjuntoe de  procedimentos
Rl Confidencial administrativos constituido por|
processos que afetam a preparagéo da
Aceitagdo de informagdo financeira e os controlos
Abuso de ofertas, vantagens que o mitigam;

Gestdo

Financeira

poder patrimoniais ou
ndo patrimoniais.
Recebimento

e oferta Acesso/desvio de
indevidos de fundos
vantagem

- Conferéncia da informacdo
intermédia e final, nomeadamente
contabilistica;

- Codigo de Conduta de Prevencgdo da
Corrupgdo e InfragBes Conexas;

- Segregagdo de funcBes e
responsabilizacdo das operagdes, bem
como a utilizagdo de software
financeiro; - Conjunto de
procedimentos administrativos|
constituido por processos relevantes|

Implementado

autorizados pelos membros da Diregdo.
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Aceitagdo de

- Acompanhamento E supervisdo da
atividade pela Diregdo e respetivos
responsaveis ou Diretores Técnicos;
- Conjunto de mecanismos de controlo
implementados ao nivel do processo de

ofertas, — —
Recebllment.o v Vs-mtagler?s - Codigo de Conduta de Prevengdo da
Gustiy do oferta indevidos patrlmo~nlals ou Corrupgdo e InfragBes conexas;
de vantagem nao Segregagdo de  fungbes e
Respostas patrimoniais. responsabilizagdo das operagdes, bem
B B como a utilizagdo de software
Sociais/ |Abuso de poder| Afetacio e/ou institucional; Implementado
) apropriacdo de Conjunto  de  procedimentos
Servigos Corrupgdo bens para uso administrativos  constituido por
passiva pessoal ou de processos releyantes autorizados pelos
Vtcaitos membros da Diregdo;
- Conferéncia da informagio intermédia
e final, nomeadamente contabilistica;
- Cumprimento dos critérios da
seguranca social na gestdo das
respostas sociais, admissdes e listas
de espera;
- Regulamentos Internos das varias
respostas sociais;
- Acompanhamento e supervisio da
Aceitagdo de atividade pela Diregdo;
ofertas, vantagens - Conjunto de mecanismos de controlo
Corrupcio patrimoniais ou an 2;‘;§2§;‘;meni&
passiva ndo patrimoniais. i f etk e
iversas fases de triagem e entrevistas
com interlocutores distintos;
Software de gestdo de recursos
Favorecimento de humanos, com acessos e niveis de)
Abuso de colaboradores permissdo devidamente configurados
poder e conflitos de ace a responsabilidade e fungdes de
interesses B B cada colaborador da &rea; Implementado
- Sistema de avaliagdo de desempenho
Recursos ) efetuada por membros da Direcio e
Recebimento e oI e
iretora Téecnica;
Humanos |oferta indevidos

de vantagem

- Acompanhamento e supervisdo pela
Diregdo dos diversos procedimentos
referentes aos recursos humanos;

- Divulgagdo e aplicagdo do Codigo de
Conduta de Prevencdo da Corrupgio e
InfragBes conexas;

- Formagdo e capacitagio dos
rabalhadores.
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6. Analise dos riscos e plano de ag¢do

Apesar da inexisténcia de medidas de mitigacdo de riscos por implementar ou em
implementagdo, o Centro Social Paroquial de Caldas da Rainha ird continuar a rever e adaptar
periodicamente os seus procedimentos e mecanismos internos e, sempre que 0S Mesmos se
demonstrem desadequados, a adotar medidas preventivas e corretivas tendo como objetivo a melhoria
continua e a prevengdo de atos de corrupgdo e infragdes conexas previsto pelo RGPC.

Pretende-se durante o préximo ano de 2025, fazer uma analise rigorosa da matriz de risco e dos
controlos implementados que abrangem os riscos com a prevencdo de corrupgdo e infracdes conexas e
rever todas as situagdes identificadas de risco e as medidas de mitigacio de risco.

Iremos ainda analisar e implementar um sistema de controlo interno proporcional a natureza,
dimensdo e complexidade do Centro Social Paroquial de Caldas da Rainha e da atividade prosseguida e
que tenha por base modelos adequados de gestdo dos riscos, de informagdo e de comunicacdo, em
todas as areas de intervengdo, designadamente as identificadas no respetivo PPR.

Acrescenta-se ainda que no periodo em analise ndo foram detetados atos de corrupgio por parte
dos nossos colaboradores e que, desde a implementagdo do canal de denlncias internas que d3do
seguimento a denuncias de atos de corrupgdo e infragdes conexas nos termos do disposto na legislagdo
que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de
2019 e da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro que estabelece o regime geral de protegdo de
denunciantes de infragdes (RGPDI), transpondo a referida Diretiva (UE) 2019/1937, relativa a protecdo

das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido, ndo foram recebidas quaisquer dentincias.
O presente relatorio de avaliagdo anual sera publicitado aos trabalhadores, através da intranet e
na pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagdo conforme n.2 6

do Artigo 6.2 do RGPC constante do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Caldas da Rainha, 30 de abril de 2025

A Direcdo,

( b ¢
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